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Samordning av arbetsmiljé vid anlaggningen Aspolaboratoriet

1 Syfte

Syftet med rutinen &r att tydliggéra hur anlaggningen Aspélaboratoriet arbetar med
samordning av arbetsmiljo och sakerhetshdjande metoder.

Rutinen kopplar uppat mot 1052234 - Arbetsmilj6 och systematiskt arbetsmiljoarbete.

2 Omfattning och avgransning

Rutinen omfattar hela anlaggningen Aspolaboratoriet. Rutinen ska tillampas av alla som har
sitt dagliga arbete vid Aspdlaboratoriet, oberoende av organisationstillhdrighet.

Rutinen omfattar inte den enskilde chefens arbetsmiljouppgifter fér egen personal. Detta
ingar i personalansvar och styrs av 1051672 - Organisation, ansvar och befogenheter.

3 Definitioner
For definitioner se 1062681 - Definitioner av begrepp pd SKB.

4 Roller och uppgifter

Vem som innehar enskilda roller framgar av géllande arbetsmiljoplaner for Aspolaboratoriet,
samt specifikt framtagna riskanalyser avseende arbetsansvar.

4.1 Enhetschef Slutforvarsteknik, cRD

Enhetschef Slutforvarsteknik (cRD) har ansvar och befogenheter enligt 1051672 -
Organisation, ansvar och befogenheter, samt arbetsmiljouppgifter, brandskyddsuppgifter och
elanlaggningsansvar enligt gallande delegeringsbrev.

Enhetschefen har samordningsansvar for arbetsmiljon vid Aspolaboratoriet enligt omfattning
1052234 - Arbetsmiljé och systematiskt arbetsmiljoarbete, samt har rollen som Byggherrens
representant pa arbetsstallet.

4.2 Chef anlaggningsdrift och experimentservice, cRDD

Chef anlaggningsdrift och experimentservice, cRDD, har ansvar och befogenheter enligt
1051672 - Organisation, ansvar och befogenheter, samt arbetsmiljouppgifter enligt gallande
delegering och denna instruktion.

4.3 Byggarbetsmiljdsamordnare

Byggarbetsmiljosamordnaren svarar for samordning av arbetsmiljon for byggnads och
anlaggningsarbete inom avgriansade omraden. For Aspolaboratoriets verksamhet har
byggherrens representant utsett tva byggarbetsmiljésamordnare: BAS-U Aspolaboratoriet
Under Jord, se 1336490 - Arbetsmiljplan for Aspélaboratoriet Under jord, samt BAS-U
Aspolaboratoriet Fastighetsunderhall, se 1435140 - Arbetsmiljoplan for Aspolaboratoriet
Fastighetsunderhall.

For stora projekt som ska genomforas vid Aspdlaboratoriet kommer cRD att gora en
beddmning i det enskilda fallet om BAS for projekten ska utses.

For stod vid tolkning och beskrivning av arbetsuppgifter se Kravtolkning av Bygg och
anlaggningsforeskriften AFS 1999:3.
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Samordning av arbetsmiljé vid anlaggningen Aspolaboratoriet

4.4 Forestandare

Samordningsansvarig har utsett tre forestandare med uppgift att genomféra en samordning av
ordinarie verksamhet inom respektive avgransade omrade:

1. Forestandare Testhall

2. Forestandare Laboratorieutrymmen; Laboratorieutrymmen omfattar de lokaler som
anvands av kemi- och bentonitverksamheten (F.113, F.114, F.115, F.123, F.125,
F.126, F.127 samt Handskbox i rum V.01.10).

3. Forestandare forradsverksamhet; Egna lokaler vid tunnelpéslaget (Hogdelen,
Lagdelen, Kallférradet och Bergunderhallsforradet) samt hyrda lokaler/talt.

4. Forestandare Instrumentforradet i Oskarshamn.

Om arbeten som klassas som byggnads och anlédggningsarbete ska genomféras i de lokaler
som forestdndaren fatt uppgift att samordna inom, sa ar det BAS-U Aspdélaboratoriet
Fastighetsunderhall som ansvarar for samordningen, t ex vid ombyggnad av lokal i
laboratorieutrymme.

4.5 Arbetsansvarig

Arbetsansvarig ar den person som ansvarar for arbetet och dess genomférande med beaktande
av personsékerheten vid genomférande. Arbetsansvarig ska befinna sig pa arbetsplatsen eller
i dess narhet och utdva tillsyn pa arbetsplatsen.

Arbetsansvarig har i uppgift att:
e Genomfora riskbeddmning innan arbetets start och vid fordndrade forutsattningar
e Tillse att alla berorda har tillgang till den dokumentation och de tillstand som kravs
for att genomfora arbetet.
Informera alla berérda om andrade forutsattningar.
Se till att skyddsatgarder och riskbemétande atgarder genomfors
Tillse att arbetsforberedande méte (PJB) genomfors
Avbryta arbetet om en risk anses for stor
Tillse att arbetsplatsen aterstalls i gott skick efter slutfor arbete
Genomfora PJD tillsammans med berdrda (se 5.2).

Behoriga arbetsansvariga

Arbetsansvarig ska uppfylla kompetenskrav enligt rollbeskrivning 1565848 - Arbetsansvar
icke kdrnteknisk anldggning. cRDD svarar for att beddma den enskildes kompetens. Behdriga
arbetsansvariga framgér av Arbetsmiljoplan fér Aspolaboratoriet Under jord, samt
Arbetsmiljéplan for Aspélaboratoriet Fastighetsunderhéll. Endast behériga far tillampas som
arbetssansvariga vid Aspélaboratoriet. Aven externa personal kan ges behérighet att vara
arbetsansvarig.

Utse arbetsansvarig

Infor genomforande av aktivitet ansvarar aktivitetsledaren for att utse arbetsansvarig, se
1053624 - Hantering av aktiviteter vid Aspolaboratoriet. For linjearbeten inom driftgruppen
RDD, se 1419904 - Underhéll av Aspdlaboratoriet ansvarar cRDD for att utse ersattare i de
fall detta behovs.
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5 Genomforande

51 Riskbedémning infér arbete

Riskbeddmningen ska utforas och dokumenteras enligt 1052234 - Arbetsmiljo och
systematiskt arbetsmiljOarbete, se kapitel 4.3.1 Riskbedémning och handlingsplan,
Riskbeddmning infor arbete. Mallen Riskbedémning arbetsmilj6 ska anvéndas.

Vid tillampning av mall Riskbedémning arbetsmilj6 &r det Bilaga 1 Riskbedémningstabell
och handlingsplan som ska anvandas. Bilaga 2 kan raderas. | 6vrigt tas riskanalysen fram
enligt anvisningar i mallen.

Samtliga riskbedémningar infor arbete vid Aspolaboratoriet godkanns av cRDD.

I de fall kemikalier ska anvéndas i arbetet ska skyddsblad for aktuella kemikalier bifogas
riskbedémningen.

For initiering inom drift och underhall av anlaggningen, se 1419904 - Underhall av
Aspolaboratoriet. For initiering inom projekt och experiment, se 1053624 - Hantering av
aktiviteter vid Aspdlaboratoriet.

5.2 Sékerhetshb6jande metoder

Sakerhetshdjande metoder ar en del av sakerhetskulturarbetet och bidrar till sékrare arbetssétt
och organisation. Sékerhetshdjande metoder beskrivs i 1058829 - Arbete med
sékerhetskultur.

Vid Aspélaboratoriet ska metoderna PJB — Pre Job Briefing och PJD — Post Job Debrief
tillampas. PJB gors med stod av Checklista PJB - Pre Job Brief, PJB:n behdver inte
dokumenteras, men om nya risker identifieras i samband med PJB:n ska dessa foras in i
tidigare gjord riskanalys och hanteras

En PJD genomfors da linjechef i samrad med lokal arbetsmiljosamordnare beslutat att en PIJD
ska genomforas. Lokal arbetsmiljésamordnare har mandat att fatta detta beslut i samband
med AP-mdten eller vid utfardande av arbetsorder (AQ). PJD dokumenteras i mall som
hamtas via SKB Mallapplikation, dokumenttyp PJD.

53 Samordningsmoten

Samordningsméten ar samordningsansvarigs verktyg for att sakerstalla att samrad genomfors
mellan olika BAS U samt arbetsmiljofragor mot den del av verksamheten som inte klassas
som byggnads- och anlaggningsarbeten. BAS U Aspélaboratoriet Under Jord tillampar
samma méte for samordning av byggnads- och anldggningsarbeten.

Moten ager rum mandag och onsdag morgon med en varaktighet pa cirka 15 minuter dar
samordning genomfors samt resurs- och aktivitetskonflikter 16ses, saval ovan som under jord.
Motena startar kl. 08:00 och genomfors i konferensrum Ving om inte annat meddelas. Vid
hdg aktivitet i anlaggning och/eller stort behov av samordning kan ytterligare moten
tillkomma.

All planerad verksamhet ska delges pa motet via koordinator (for projekt och experiment),
via ansvarig kontaktperson (for drift och underhall av anlaggningen) eller av dessa utsedda
ersattare. FOr byggnads- och anlaggningsprojekt i tunneln dar egen BAS U har utsetts ska
denne, eller erséttare for denne, narvara pa motet. Narvarande ansvarar for att aterkoppla till
berord personal med den information som framkommit pa moétet.
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Samordning av arbetsmiljé vid anlaggningen Aspolaboratoriet

Allt arbete ovan jord som faller in under ramen for fastighetsunderhall ska meddelas BAS-U
Fastighetsunderhall for samordning innan planering av arbetet far paborjas.

Vid akut behov av samordning utanfér métena kontaktas respektive BAS-U, eller
samordningsansvarig beroende av arbetets art och var i anlaggningen arbetet utfors.

54 Anlaggningsmoten

Anléggningsmoétet ar enhetschefens forum fér samordning, planering och styrning av den
operativa verksamheten och anvandningen av Aspélaboratoriet. Uppféljning av det
systematiska arbetsmiljcarbetet, forbattringsarbete och riskhantering faller ocksa inom ramen
for anlaggningsmotet. cRD ar ordférande, och deltagare &r cRDD, cRDK, lokal arbetsmiljo-
samordnare samt verksamhetsnara stod fran FAO. Métet genomfors tva ganger per manad.

5.5 Informationsutbyte

En gang i manaden genomfors ett kortare informationsmoéte, s k manadsmate. Kallade ar alla
som har sin arbetsplats vid Aspélaboratoriet och syftet ar att kommunicera aktuella handelser
som berér anlaggningen och verksamheten.

cRD och cRDD genomfér moten med representanter fran enhet KO pa Aspolaboratoriet.
Syftet med dessa méten ar att formedla och kommunicera information och fragestallningar
som berér samordning mellan enheterna och dess personal.

5.5.1 Informationsmaterial och skyltar

Som informationsmaterial réknas enhet KOs underlag som anvénds i besoksverksamheten.
All hantering av detta skots via KO. Som skyltar raknas dels egentillverkat material (oftast
inplastad information), dels externt tillverkat material med fast uppséttning.

Vid behov av att satta upp skyltar i anlaggningen ska detta forst anmalas till cRDD som gor
bedémning av relevant malgrupp, innehall och omfattning, for att forhindra 6verskyltning i
anlaggningen. Arendena kan dven komma att hanteras pa anlaggningsmaten.

For tillverkning av informationsmaterial skickas underlaget till enhetssekreterare for
standardiserat utforande, vidare till kontaktperson KO for sprakgranskning och ater till
enhetssekreterare for produktion. Underlag for skyltar skickas till kontaktperson KO for
sprakgranskning innan extern tillverkning.

5.6 Utbildning

Vid Aspoélaboratoriet stalls krav pa att samtlig anstalld personal och alla huskonsulter vid
arbetsstallet ska ha utbildning motsvarande niva 2 i kompetensomradet Olycksfall med HLR
+ hjartstartare. Utbildningen ska repeteras vart tredje ar.

6 Dokumenthantering

Riskanalys arbetsmiljo och tidsplan hanteras enligt 1210369 - SKB Gemensam
informationshanteringsplan.

Post Job Debrief (PJD) hanteras enligt 1251512 - Avdelning R informationshanteringsplan.

Med syfte att skapa mojlighet till erfarenhetsaterforing har alla PIJD samt riskanalyser inom
arbetsmiljo samlats under en gemensam Lagringsplats:

Avdelningar — Enheter/Foretagsgemensamt/Arbetsmiljo/PID/ASPO )
Avdelningar — Enheter/Foretagsgemensamt/Arbetsmiljo/Riskbeddmningar/Aspo
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De riskanalyser som tas fram vid Aspélaboratoriet registreras i undermapp: Aspo.
Relation ska skapas fran ursprungsdokument till riskanalysen, av typen ”Underlag”.

Aktuella aktiviteter under veckan, med ansvarig och forvantat fardigdatum, antecknas i
dokumentet Dygnskoordinering Aspélaboratoriet som finns tillgangligt pa Insidan via RD-
Arbetsyta.

Revisionsforteckning

Version Datum Revideringen omfattar utford av Kvalitetssakrat | Godkand
13.0 Se Foljande andringar har genomforts pd | Linda Miss Se dokument-
dokument-  [uppdrag av enhet SQ: huvud
huvud - Metadata tillagt i metadataféltet

“Tillhor” for att tydliggéra dokumentets
hemvist i ledningssystemet, i enlighet
med 1862075 — Ledningssystemets
konstruktion.

- Metadatafiltet ”Senaste totaloversyn”
har fyllts i med det godk&nnandedatum
dé senaste revideringen/Gversynen
gjordes av dokumentet.

- Dokumenttyp andrad till
Processinstruktion.

- For kvalitetssékring av sakinnehallet,
se foregdende version.

12.0 2019-06-12 [ Anpassning till nya organisations- Pér Grahm Ronny Lindahl Par Grahm
bendmningar. Tagit bort rollen

anlaggningschef. Lagt tillforestandare Robert Wallmark
for forradsverksamhet samt
Instrumentforradet Oskarshamn. Tagit
bort koordineringsmétet som utgatt.

Enligt beslut, 1698038 - Protokoll FLG | Anna Blomqvist
#4 2018-11-07, &r regnr borttaget i
sidhuvud och i titel samt i
referenser/hénvisningar i dokumentet.
For sparbarhet anges har tidigare regnr
och titel: SDTD-102 - Samordning av
arbetsmiljo vid anldggningen
Aspolaboratoriet.

11.0 2018-08-31 [ Andrat namn pa Bentonitlaboratoriet Siren Robertsson | Magnus Jonsson | Par Grahm
till Testhallen.
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