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1 Syfte 

Syftet med rutinen är att tydliggöra hur anläggningen Äspölaboratoriet arbetar med 

samordning av arbetsmiljö och säkerhetshöjande metoder.   

 

Rutinen kopplar uppåt mot 1052234 - Arbetsmiljö och systematiskt arbetsmiljöarbete. 

2 Omfattning och avgränsning 

Rutinen omfattar hela anläggningen Äspölaboratoriet. Rutinen ska tillämpas av alla som har 

sitt dagliga arbete vid Äspölaboratoriet, oberoende av organisationstillhörighet. 

 

Rutinen omfattar inte den enskilde chefens arbetsmiljöuppgifter för egen personal. Detta 

ingår i personalansvar och styrs av 1051672 - Organisation, ansvar och befogenheter. 

3 Definitioner 

För definitioner se 1062681 - Definitioner av begrepp på SKB.  

4 Roller och uppgifter 

Vem som innehar enskilda roller framgår av gällande arbetsmiljöplaner för Äspölaboratoriet, 

samt specifikt framtagna riskanalyser avseende arbetsansvar. 

4.1 Enhetschef  Slutförvarsteknik, cRD 

Enhetschef Slutförvarsteknik (cRD) har ansvar och befogenheter enligt 1051672 - 

Organisation, ansvar och befogenheter, samt arbetsmiljöuppgifter, brandskyddsuppgifter och 

elanläggningsansvar enligt gällande delegeringsbrev. 

 

Enhetschefen har samordningsansvar för arbetsmiljön vid Äspölaboratoriet enligt omfattning 

1052234 - Arbetsmiljö och systematiskt arbetsmiljöarbete, samt har rollen som Byggherrens 

representant på arbetsstället. 

4.2 Chef anläggningsdrift och experimentservice, cRDD 

Chef anläggningsdrift och experimentservice, cRDD, har ansvar och befogenheter enligt 

1051672 - Organisation, ansvar och befogenheter, samt arbetsmiljöuppgifter enligt gällande 

delegering och denna instruktion. 

4.3 Byggarbetsmiljösamordnare 

Byggarbetsmiljösamordnaren svarar för samordning av arbetsmiljön för byggnads och 

anläggningsarbete inom avgränsade områden.  För Äspölaboratoriets verksamhet har 

byggherrens representant utsett två byggarbetsmiljösamordnare: BAS-U Äspölaboratoriet 

Under Jord, se 1336490 - Arbetsmiljöplan för Äspölaboratoriet Under jord, samt BAS-U 

Äspölaboratoriet Fastighetsunderhåll, se 1435140 - Arbetsmiljöplan för Äspölaboratoriet 

Fastighetsunderhåll.  

 

För stora projekt som ska genomföras vid Äspölaboratoriet kommer cRD att göra en 

bedömning i det enskilda fallet om BAS för projekten ska utses.  

 

För stöd vid tolkning och beskrivning av arbetsuppgifter se Kravtolkning av Bygg och 

anläggningsföreskriften AFS 1999:3. 

P
D

F
 r

en
de

rin
g:

 D
ok

um
en

tID
 1

25
59

26
, V

er
si

on
 1

3.
0,

 S
ta

tu
s 

G
od

kä
nt

, S
ek

re
te

ss
kl

as
s 

F
ör

et
ag

si
nt

er
n

http://skblinks/skblinks/drl.html?objectId=0901d9e280bf3971&format=pdf&status=g
http://skblinks/skblinks/drl.html?objectId=0901d9e280ee1193&format=pdf&status=g
http://skblinks/skblinks/drl.html?objectId=0901d9e280e87f4d&format=pdf&status=g
http://skblinks/skblinks/drl.html?objectId=0901d9e280ee1193&format=pdf&status=g
http://skblinks/skblinks/drl.html?objectId=0901d9e280ee1193&format=pdf&status=g
http://skblinks/skblinks/drl.html?objectId=0901d9e280bf3971&format=pdf&status=g
http://skblinks/skblinks/drl.html?objectId=0901d9e280ee1193&format=pdf&status=g
http://skbdoc/skbdoc/drl.html?objectId=0901d9e280678c62&format=pdf&status=g
http://skbdoc/skbdoc/drl.html?objectId=0901d9e280678c5a&format=pdf&status=g
http://skbdoc/skbdoc/drl.html?objectId=0901d9e280678c5a&format=pdf&status=g
http://skbdoc/skbdoc/drl.html?objectId=0901d9e2809d047f&format=pdf&status=g
http://skbdoc/skbdoc/drl.html?objectId=0901d9e2809d047f&format=pdf&status=g


 DokumentID 

1255926, (13.0)  
Sekretess 

Företagsintern 

Sida 

3(6) 

 Samordning av arbetsmiljö vid anläggningen Äspölaboratoriet  

 

 

  

  

 

 

4.4 Föreståndare 

Samordningsansvarig har utsett tre föreståndare med uppgift att genomföra en samordning av 

ordinarie verksamhet inom respektive avgränsade område: 

 

1. Föreståndare Testhall 

 

2. Föreståndare Laboratorieutrymmen; Laboratorieutrymmen omfattar de lokaler som 

används av kemi- och bentonitverksamheten (F.113, F.114, F.115, F.123, F.125, 

F.126, F.127 samt Handskbox i rum V.01.10). 

 

3. Föreståndare förrådsverksamhet; Egna lokaler vid tunnelpåslaget (Högdelen, 

Lågdelen, Kallförrådet och Bergunderhållsförrådet) samt hyrda lokaler/tält. 

 

4. Föreståndare Instrumentförrådet i Oskarshamn. 

 

Om arbeten som klassas som byggnads och anläggningsarbete ska genomföras i de lokaler 

som föreståndaren fått uppgift att samordna inom, så är det BAS-U Äspölaboratoriet 

Fastighetsunderhåll som ansvarar för samordningen, t ex vid ombyggnad av lokal i 

laboratorieutrymme.  

4.5 Arbetsansvarig 

Arbetsansvarig är den person som ansvarar för arbetet och dess genomförande med beaktande 

av personsäkerheten vid genomförande. Arbetsansvarig ska befinna sig på arbetsplatsen eller 

i dess närhet och utöva tillsyn på arbetsplatsen.  

 
Arbetsansvarig har i uppgift att: 

 Genomföra riskbedömning innan arbetets start och vid förändrade förutsättningar 

 Tillse att alla berörda har tillgång till den dokumentation och de tillstånd som krävs 

för att genomföra arbetet.  

 Informera alla berörda om ändrade förutsättningar.  

 Se till att skyddsåtgärder och riskbemötande åtgärder genomförs 

 Tillse att arbetsförberedande möte (PJB) genomförs  

 Avbryta arbetet om en risk anses för stor  

 Tillse att arbetsplatsen återställs i gott skick efter slutför arbete 

 Genomföra PJD tillsammans med berörda (se 5.2). 

 

Behöriga arbetsansvariga 

Arbetsansvarig ska uppfylla kompetenskrav enligt rollbeskrivning 1565848 - Arbetsansvar 

icke kärnteknisk anläggning. cRDD svarar för att bedöma den enskildes kompetens. Behöriga 

arbetsansvariga framgår av Arbetsmiljöplan för Äspölaboratoriet Under jord, samt 

Arbetsmiljöplan för Äspölaboratoriet Fastighetsunderhåll. Endast behöriga får tillämpas som 

arbetssansvariga vid Äspölaboratoriet. Även externa personal kan ges behörighet att vara 

arbetsansvarig.  

 

Utse arbetsansvarig 

Inför genomförande av aktivitet ansvarar aktivitetsledaren för att utse arbetsansvarig, se 

1053624 - Hantering av aktiviteter vid Äspölaboratoriet. För linjearbeten inom driftgruppen 

RDD, se 1419904 - Underhåll av Äspölaboratoriet ansvarar cRDD för att utse ersättare i de 

fall detta behövs.   
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5 Genomförande 

5.1 Riskbedömning inför arbete  

Riskbedömningen ska utföras och dokumenteras enligt 1052234 - Arbetsmiljö och 

systematiskt arbetsmiljöarbete, se kapitel 4.3.1 Riskbedömning och handlingsplan, 

Riskbedömning inför arbete. Mallen Riskbedömning arbetsmiljö ska användas. 

 

Vid tillämpning av mall Riskbedömning arbetsmiljö är det Bilaga 1 Riskbedömningstabell 

och handlingsplan som ska användas. Bilaga 2 kan raderas. I övrigt tas riskanalysen fram 

enligt anvisningar i mallen.  

 

Samtliga riskbedömningar inför arbete vid Äspölaboratoriet godkänns av cRDD.  

 

I de fall kemikalier ska användas i arbetet ska skyddsblad för aktuella kemikalier bifogas 

riskbedömningen. 

 

För initiering inom drift och underhåll av anläggningen, se 1419904 - Underhåll av 

Äspölaboratoriet. För initiering inom projekt och experiment, se 1053624 - Hantering av 

aktiviteter vid Äspölaboratoriet. 

5.2 Säkerhetshöjande metoder 

Säkerhetshöjande metoder är en del av säkerhetskulturarbetet och bidrar till säkrare arbetssätt 

och organisation. Säkerhetshöjande metoder beskrivs i 1058829 - Arbete med 

säkerhetskultur.  

 

Vid Äspölaboratoriet ska metoderna PJB – Pre Job Briefing och PJD – Post Job Debrief 

tillämpas. PJB görs med stöd av Checklista PJB - Pre Job Brief, PJB:n behöver inte 

dokumenteras, men om nya risker identifieras i samband med PJB:n ska dessa föras in i 

tidigare gjord riskanalys och hanteras 

 

En PJD genomförs då linjechef i samråd med lokal arbetsmiljösamordnare beslutat att en PJD 

ska genomföras. Lokal arbetsmiljösamordnare har mandat att fatta detta beslut i samband 

med AP-möten eller vid utfärdande av arbetsorder (AO). PJD dokumenteras i mall som 

hämtas via SKB Mallapplikation, dokumenttyp PJD. 

5.3 Samordningsmöten 

Samordningsmöten är samordningsansvarigs verktyg för att säkerställa att samråd genomförs 

mellan olika BAS U samt arbetsmiljöfrågor mot den del av verksamheten som inte klassas 

som byggnads- och anläggningsarbeten. BAS U Äspölaboratoriet Under Jord tillämpar 

samma möte för samordning av byggnads- och anläggningsarbeten.  

 

Möten äger rum måndag och onsdag morgon med en varaktighet på cirka 15 minuter där 

samordning genomförs samt resurs- och aktivitetskonflikter löses, såväl ovan som under jord. 

Mötena startar kl. 08:00 och genomförs i konferensrum Vinö om inte annat meddelas. Vid 

hög aktivitet i anläggning och/eller stort behov av samordning kan ytterligare möten 

tillkomma.  

 

All planerad verksamhet ska delges på mötet via koordinator (för projekt och experiment), 

via ansvarig kontaktperson (för drift och underhåll av anläggningen) eller av dessa utsedda 

ersättare. För byggnads- och anläggningsprojekt i tunneln där egen BAS U har utsetts ska 

denne, eller ersättare för denne, närvara på mötet. Närvarande ansvarar för att återkoppla till 

berörd personal med den information som framkommit på mötet.   
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Allt arbete ovan jord som faller in under ramen för fastighetsunderhåll ska meddelas BAS-U 

Fastighetsunderhåll för samordning innan planering av arbetet får påbörjas.  

 

Vid akut behov av samordning utanför mötena kontaktas respektive BAS-U, eller 

samordningsansvarig beroende av arbetets art och var i anläggningen arbetet utförs.  

5.4 Anläggningsmöten 

Anläggningsmötet är enhetschefens forum för samordning, planering och styrning av den 

operativa verksamheten och användningen av Äspölaboratoriet. Uppföljning av det 

systematiska arbetsmiljöarbetet, förbättringsarbete och riskhantering faller också inom ramen 

för anläggningsmötet. cRD är ordförande, och deltagare är cRDD, cRDK, lokal arbetsmiljö-

samordnare samt verksamhetsnära stöd från FAO. Mötet genomförs två gånger per månad.  

5.5 Informationsutbyte 

En gång i månaden genomförs ett kortare informationsmöte, s k månadsmöte. Kallade är alla 

som har sin arbetsplats vid Äspölaboratoriet och syftet är att kommunicera aktuella händelser 

som berör anläggningen och verksamheten.  

 

cRD och cRDD genomför möten med representanter från enhet KO på Äspölaboratoriet. 

Syftet med dessa möten är att förmedla och kommunicera information och frågeställningar 

som berör samordning mellan enheterna och dess personal. 

5.5.1 Informationsmaterial och skyltar 

Som informationsmaterial räknas enhet KOs underlag som används i besöksverksamheten. 

All hantering av detta sköts via KO. Som skyltar räknas dels egentillverkat material (oftast 

inplastad information), dels externt tillverkat material med fast uppsättning.  

 

Vid behov av att sätta upp skyltar i anläggningen ska detta först anmälas till cRDD som gör 

bedömning av relevant målgrupp, innehåll och omfattning, för att förhindra överskyltning i 

anläggningen. Ärendena kan även komma att hanteras på anläggningsmöten.  

För tillverkning av informationsmaterial skickas underlaget till enhetssekreterare för 

standardiserat utförande, vidare till kontaktperson KO för språkgranskning och åter till 

enhetssekreterare för produktion. Underlag för skyltar skickas till kontaktperson KO för 

språkgranskning innan extern tillverkning. 

5.6 Utbildning 

Vid Äspölaboratoriet ställs krav på att samtlig anställd personal och alla huskonsulter vid 

arbetsstället ska ha utbildning motsvarande nivå 2 i kompetensområdet Olycksfall med HLR 

+ hjärtstartare. Utbildningen ska repeteras vart tredje år. 

6 Dokumenthantering 

Riskanalys arbetsmiljö och tidsplan hanteras enligt 1210369 - SKB Gemensam 

informationshanteringsplan.  

 

Post Job Debrief (PJD) hanteras enligt 1251512 - Avdelning R informationshanteringsplan. 

 

Med syfte att skapa möjlighet till erfarenhetsåterföring har alla PJD samt riskanalyser inom 

arbetsmiljö samlats under en gemensam Lagringsplats: 

 

Avdelningar – Enheter/Företagsgemensamt/Arbetsmiljö/PJD/ÄSPÖ 

Avdelningar – Enheter/Företagsgemensamt/Arbetsmiljö/Riskbedömningar/Äspö  P
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De riskanalyser som tas fram vid Äspölaboratoriet registreras i undermapp: Äspö.  

Relation ska skapas från ursprungsdokument till riskanalysen, av typen ”Underlag”. 

 

Aktuella aktiviteter under veckan, med ansvarig och förväntat färdigdatum, antecknas i 

dokumentet Dygnskoordinering Äspölaboratoriet som finns tillgängligt på Insidan via RD-

Arbetsyta.  

 

Revisionsförteckning 

 

Version Datum Revideringen omfattar Utförd av Kvalitetssäkrat Godkänd 

13.0 Se 

dokument-

huvud 

Följande ändringar har genomförts på 

uppdrag av enhet SQ: 

- Metadata tillagt i metadatafältet 

”Tillhör” för att tydliggöra dokumentets 

hemvist i ledningssystemet, i enlighet 

med 1862075 – Ledningssystemets 

konstruktion. 

- Metadatafältet ”Senaste totalöversyn” 

har fyllts i med det godkännandedatum 

då senaste revideringen/översynen 

gjordes av dokumentet. 

- Dokumenttyp ändrad till 

Processinstruktion. 

- För kvalitetssäkring av sakinnehållet, 

se föregående version. 

Linda Miss  Se dokument-

huvud 

12.0 2019-06-12 Anpassning till nya organisations-

benämningar. Tagit bort rollen 

anläggningschef. Lagt tillföreståndare 

för förrådsverksamhet samt 

Instrumentförrådet Oskarshamn. Tagit 

bort koordineringsmötet som utgått.  

 

Enligt beslut, 1698038 - Protokoll FLG 

#4 2018-11-07, är regnr borttaget i 

sidhuvud och i titel samt i 

referenser/hänvisningar i dokumentet. 

För spårbarhet anges här tidigare regnr 

och titel: SDTD-102 - Samordning av 

arbetsmiljö vid anläggningen 

Äspölaboratoriet. 

Pär Grahm 

 

 

 

 

 

 

Anna Blomqvist 

 

 

 

 

 

Ronny Lindahl 

Robert Wallmark 

Pär Grahm 

11.0 2018-08-31 Ändrat namn på Bentonitlaboratoriet 

till Testhallen. 

Siren Robertsson Magnus Jönsson  Pär Grahm 

 

 

 

Bilaga 1 – Krav 

 

SFS 1977:1160 Arbetsmiljölagen 
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